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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

25-08-2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ

TIPO DE IDENTIFICACION: CC X CE___ PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO 26162367

EXPEDIDO EN: _SAN CARLOS

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: 20/04/1979

EDAD: 46 ESTADO CIVIL: SEPARADA CIUDAD DE RESIDENCIA: MONTERIA

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 15 # 3-89W _ BARRIO_TORRES DE CARACOLI

LOCALIDAD URBANA TELEFONO FIJO CELULAR_3007892967

ESTRATO SOCIOECONOMICO 2

CORREO ELECTRONICO arroyabey7@gmail.com

NACIONALIDAD: Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo_x _Blanco__Afrocolombiano__Indigena__ Otrosgrupos

PERMISO PARATRABAJAREN COLOMBIA:SI_X NO_ GENERO: HOMBRE___ MUJER_X

RH: 0+ CABEZA MADRE O PADREDE FAMILIA:SI NO_X No.HUOS: 0

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el Gltimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHADE GRADO

DIC 1997

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES ENCURSO TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES AfO
PREGRADO 10 X Psicéloga sociall 12 2003 107601
ESPECIALIZACION 3 X ESP.EN 6 2015
INT ERVENCIONH]

S
PSICOSOCIALES
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OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
MODALIDAD EN CURSO TERMINACION
ACADEMICA TITULO OBTENIDO —
SI NO MES ANO
Diplomado X Gestion talento 05 2004
humano
Diplomado X Derechos humanos, 08 2022
paz, democracia y
desarrollo territorial
Diplomado X Gerencia de proyectog 07 2014
publicos y sociales
Diplomado X Gestor de paz 11 2016
EXPERENCIA LABORAL
Registrarde la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION ENTIDAD

FECHADE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA

MES ANO

DIA MES ANO

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS
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HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Instituto colombiano de Bienestar familiar

X Ludys Garcia

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar

3174816315 www.icbf.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHADE INGRESO FECHADE RETIRO

Calle 32 # 8-50 piso 16 B/ Matuna

16 10 . 2024 31 12 . |2024
DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional psicosocial

Prestacion de servicios Terminacién de contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Identificaryvincularalas familias del territorio através de visitas domiciliarias,
elaborar conjuntamente el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades,
diligenciar los instrumentos de seguimiento y evaluacién del programas,
diligenciarlainformacion sobre el proceso en el aplicativo, presentarinformes,
participar de procesos de capacitacion y formacidn

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporaciénopcion legal

X Adriana Idrobo

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar-Sucre-Cérdoba

3143081588 www.opcionlegal.org

DIRECCION ENTIDAD

FECHADE INGRESO FECHADE RETIRO

Cr 10 # 26-76 oficina 500 edificio
residencias Colon- Bogota

18 08 2023 30 09 2024

DIA MES ANO DIA MES

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Enlace de fortalecimiento

Obra - labor Terminacién del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Coordinar, orientary planificarlas labores técnicas y administrativas, participar]
en los procesos de blusqueda, registro, verificacién, andlisis y difusién de
informacion relacionada ala actividad migratoria, garantizarel apoyotécnico
individual o grupal en la actuacién de los procedimientos administrativos,
disefiar y proyectar informes de caracter técnico y estadistico, verificar de
manera fisica y tecnoldgica la informacién que reposa en las bases de datos
permitiendo definir la situacidn del ciudadano extranjero
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA
X

Paola Gomez

Minerales Cérdoba

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD
3222739246

www.comp lementoshumano.com

Cérdoba

FECHADE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIRECCION ENTIDAD
Puerto libertador --Cérdoba 15 02 N 2023 28 02 _ |2023
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Obra Labor Terminacién del contrato

Coordinadora gestién social

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

los comités

Relacionamiento con las comunidades aledafias al proyecto, realizacion de visitas domiciliarias,
reuniones con los lideres y comunidad aledafia al area de influencia del proyecto, articulacién con
las dependencias del proyecto, visitas a la obrapara inspeccionar lo relacionado a la gestion social,
entrega de informes, coordinar, orientar al equipo de trabajo, participacion, acompafiamiento en

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO
X Angélica Ozuna

Consorcio INT AF

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

aosuna@grupoquimbaya.com

Sucre

3012428034

DIRECCION ENTIDAD

FECHADE INGRESO

FECHA DERETIRO

31 05

2023

Cra 32 #19-78 piso 2 B/ san José

04 . |2022

01
ANO

DIA MES

MES

DIA

MOTIVO DE RETIRO

CARGO

TIPO DE CONTRATO

Terminacién de la obra

Profesional social

Prestacion de servicios

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

los comités

Relacionamiento con las comunidades aledarias al proyecto, realizacion de visitas domiciliarias,
reuniones con los lideres y comunidad aledaia al area de influencia del proyecto, articulacion con
las dependencias del proyecto, visitas a la obrapara inspeccionar lo relacionado a la gestion social,
lentrega de informes, coordinar, orientar al equipo de trabajo, participacion, acompafiamiento en
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CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Roberto Saenz Ingeniero Industrial 3006712995
Glenys Lozano Trabajadora Social 3205132766
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Tony Guardiola Trabajador social 3002784539
Mareila Burgos Psicéloga 3126199062
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Maria Yanez San Carlos- Cérdoba 3127450121
Jose Felix Alcorro Calle 2 # 16-33 B/ cuiva San 3105952299
Carlos- Cérdoba

Nombre del candidato

Yeinis del Valle Arroyabe Yanez

- S AT
afeisds vy abe Fonet
o) e J

Firma del candidatc /

No. de céduladel candidato

26162367
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Datos de contacto

Celular 3007892967

Correo Arroyabey7@gmail.com

Direccion: Calle 15 # 3-89 W torres

de caracoli- Monteria

HABILIDADES

Comunicacion asertiva
Aprendizaje constante
Compromiso e integralidad
Trabajo enequipo
Adaptabilidady manejode
tareas multiples
Liderazgo

Productividad

DIPLOMADOS

Diplomadoengestién del
talento humano
Politécnico de Colombia
Agosto 2024

Diplomadoen derechos
humanos, paz, democraciay
desarrollo territorial-
Fundacién social
CORDOBERXIA- 2023

Diplomado en Gestor de Paz-
Instituto interamericano de
derechos humanos- Unidad
para la atencion y reparacion
de las victimas- 2016

CURSO

Programa de atencion
psicosocial y saludintegral a
victimas del conflicto armado

YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ

PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA -ESPECIALISTA EN INTERVENCIONES
PSICOSOCIALES
PERFIL PROFESIONAL

Especialista en intervenciones psicosociales y profesionalen psicologia
social comunitaria, experiencia en coordinaciéon, acompafiamiento a
poblacion victima del conflicto armado, poblacion migrante vy
programas sociales. Me destaco por mi sensibilidad a las
problematicas sociales, habilidad en equipos de trabajo,
implementando la comunicaciéon efectiva, escucha activa y sus
posteriores motivaciones, planifico y ejecuto actividades con
respuesta al logro de mis solicitudes laborales.

Sensible a las diferentes realidades que se presentan en mi entomo
profesional y personal por lo cual mis respuestas y acciones son
inmediatas

EDUCACION

Especialista enintervenciones psicosodales
Fundacidon universitaria Luis Amigo-Funlam
2015

Pregrado en Psicologia social comunitaria
Universidad nacional Abierta y a Distancia- UNAD
2003

EXPERIENCIA

Nombre dela empresa: Instituto colombiano de Bienestarfamiliar-
ICBF

Cargo: Profesional psicosocial

Tiempo:  16-10- 2024-  31-12- 2024

Lugar de ejecucion: San Juan Nepomuceno- Bolivar

Funciones: Acompafiamiento a familias vulnerables -

articulacion con entidades- presentacién informes

Reporte de informes

Logros: Cumplimiento metas 100%-resultados en elacompafiamiento
Contacto: Ludys Garcia-3174816315

Nombre dela empresa: Corporaciénopcion legal

Cargo: Enlace de fortalecimiento

Tiempo:  18-08- 2023-  30-09- 2024

Lugar de ejecucion: Region Caribe (Bolivar- Céordoba-Sucre)
Funciones: Acompafiamiento poblacion migrante venezolana,-
articulacion con entidades-Orientacion y supervision equipo
de trabajo- gestiéon de prevencion de riesgos laborales
Reporte de informes

Logros: resolucion de problemas e imprevistos

Contacto: Adriana Idrobo - 3143081588

Nombre de la empresa: Minerales Cordoba

Cargo: Coordinadora social

Lugarde ejecucién: Puerto libertador - Cérdoba
Tiempo: 15-02-2023 a 28-04- 2023

Funciones: Relacionamiento conlas comunidades-
Articulacidon con entidades- reporte de informes

Logros: Trabajo por prioridades
Contacto: Paola Gémez-3222739246


mailto:Arroyabey7@gmail.com

Nombre dela empresa:Consorcio INTAF
Cargo: profesional social

Lugar de ejecucion: San Marcos-Sucre
Tiempo: 01-04-2022 a 31-01-2023
Funciones: Relacionamiento

con las comunidades-
acompafiamiento y

supervision de los estandares

del area social

Logros:Trabajo porprioridades
Contacto:Angélica Ozuna- 3012428034

Nombre de la empresa:Fundacion forjando futuro
Cargo: profesional psicosocial

Lugar de ejecudion: Ovejas-Corozal-Suae
Tiempo: 26-08-2020 a 23-10-2021

Funciones: Reporte de

necesidadesde lasvictimas -
Articulacion con entidades-

reporte informe

Logros:Trabajo por prioridades-Gestion de
necesidades de victimas

Contacto: Tony Guardiola- 3002784539

Nombre de la empresa: Corporacion colegio
Gran Colombia

Cargo: Coordinadora Pedagdgica Lugarde
ejecucion: Monteria - Cordoba Tiempo:23-
01-20219 al 15-12-2019

Funciones: Reporte de informes Planeacién de
actividades semanales Seguimiento a la atencién
integral

Logros: Dinamizar a través del juego los procesos
pedagdgicos

Contacto: Yady Petro - 3043458348

Nombre de la empresa: ConcesionRuta al

mar

Cargo: Analista social

Lugar de ejecucion: Buenavista-San
Carlos- Cordoba

Tiempo: 16-05-2017 a 28-03-2018

Funciones: Informes trimestrales-seguimiento al
plan de gestion social

Logros: Relacionamientocon las comunidades
Contacto: Arleth de la Rosa-3107109251

Nombre de la empresa: Secretaria de salud
departamental- Cérdoba

Cargo: Profesional psicosocial

Lugar de ejecucion: Canalete- San
Carlos

Tiempo: 26-06-2016 a 9-12-2016

Funciones: Reporte de necesidades de las
victimas

Articulacion con entidades Reporte de
informes

Logros: Trabajo porprioridades- Gestionde
necesidades de las victimas

Contacto: Tony Guardiola3002784539

Nombre de la empresa: Secretaria de salud
departamental- Cdérdoba

Cargo: Profesional psicosocial

Lugar de ejecucion: Cerete- Cordoba

Tiempo: 24-06-2015-24 a 12-2015

Funciones: Reportede necesidades de las victimas
Articulacion con entidades- Reporte de informes

Logros: Trabajo por prioridades- Gestion de
necesidades de las victimas
Contacto: Tony Guardiola 3002784539

Nombredela empresa: Universidad Pontificia Bolivariana
Cargo: Profesional de capacitacién Lugar de
ejecucion: Zona Costanera de Cordoba

Tiempo: 1-03-2015 a 5-07-2015

Funciones: Organizar, planificar y ejecutar procesos de
formacion Reporte de visitas domiciliarias-reporte de
informes

Logros: Fortalecimiento en los conceptos y ejerciciode la
labor

Contacto: Mareila Burgos-3126199062

Nombre de la empresa: Universidad Pontificia
Bolivariana

Cargo: Coordinadora local

Lugar de ejecucion: Monteria - Cordoba
Funciones: Articulacion con entidades Velar por el
bienestar de los colaboradores Reporte de informes
Logros:Resolucidn de problemas -
Posicionamiento del programa

Contacto: MareilaBurgos-3126199062

Nombre de la empresa: Universidad
Pontificia Bolivariana

Cargo: Cogestora social

Lugar de ejecucion: San Carlos- Cordoba
Tiempo: 01-02-2010a 31-08-2010-19-01-
2009a 11-10-2009

Funciones: visitas domiciliarias, acompafiamiento
a familias en condicion de pobreza extrema,
gestion y articulaciéon con entidades

Logros: Mejoramiento en calidad de vida de las
familias

Contacto: Mareila Burgos-3126199062

)%7”) i zﬁ'-/ et/ e ;/%»zya«(u 7/.5"»7(31-

Yeinis Arroyabe Yanez
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Institucion Educativa i
QUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

San Carlos — Cérdoba
N \\

Q\’ ACTA DE GRADUACION No. 16
%50 RECCION: SAN CARLOS JORNADA: DIURNA

CODIGO DANE: 123678000013

En  San Carlos, a los 06 dias del mes de Diciembre del afio 1996, s¢ reunieron con ¢l fin de
formalnw la graduacién de los alumnos del iiltimo grado, los suscritos Rector ¥ Sccretaria en las
instalaciones del Colegio Departamental Mixto de Bachillerato Nuestra Seford del Perpetuo Socorro,
Institucion aprobada a partir del afio 1993 hasta el aio 1995 inclusive, los grado de 6° a 9° del mv.cl de
educacion bdsica secundaria y los grado de 10° y 11° del nivel de educacion Media Académica y
autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar cl titulo de Bachiller en la modalidad
Académica, segiin resolucién No. 002655 de Diciembre 02 de 1993, prorrogada hasta 1996 mediante
;ﬁ(c):luci&;a No. 0004530 del 30 de Agosto de 1996, Emanada de la Secretaria de Educacién y Cultura

e Cordoba.

Comprobada la situacién académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, se procedid a otorgar cl titulo de
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos e identificacién se relaciona

a continuacion:

INIS DEL, VALLE YABE YANE
IDENTIFICADA CON T.L No. 790420-51735 de San Carlos

Es fiel copia tomada del libro de Actas Generales de Graduacion No. 16, Folio No. 31 que consta de
74 alumnos graduados, comienza con el nombre de FIDEL ANTONIO ALEMAN PEREZ vy
termina con el nombre de JUAN CAR YAN RO

Firmado y Sellado por: MANUEL ANTONIO MONTES ORTIZ — Rector.
BERTILDA VELLOJIN OSORIO — Secretaria

Dado en San Carlos - Cordoba, a los 20 dias del mes de Agosto del afio 2,020

FIRMADO

Tic. WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEI
CC No. TN TO3MNS de Momteria
Rectow
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REPUBLICA DE COLOMBIA

= LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO =

Personeria Juridica segin Resohucion No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

YEINIS DEL VALLE
ARROYABE YANEZ

Documento de identidad 26162367

Ha complido con todos los requisk de dos pot
o y Jos tegl .

a

Le condiere el tirulo de

ESPECIALISTA EN
INTERVENCIONES
PSICOSOCIALES

Para constancia se firma en Monteria, el 17 de junio de 2015 y se
refrenda con las siguientes firmas

Regtstro Fuadacsda Universitazia Luis Amigd
Libro 6A Folio 357 Registro 29673
Fecha: 17 de junio de 2015




Colegio Colombiano
de Psicologos

wWwWw . Colpsc org.co

Tarjeta Profesional de /%: ;
Psicologo n

YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ |
c.c. 26.162.367

La presente Tarjeta Profesional de Psicologo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6% y
12¢ de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicélogo en la
Republica de Colombia



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 26162367 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
107601 expedida el 28/01/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 25 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

K5BIRR3hXx2PIP/4Dq78
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

C 19 No. 84 - 49 (“"@j)
arrera 0.84-49, . .

acolpsic.org. icontec
Antiguo Country fﬁlfi:‘;f‘:ififgo;g 0 (601) 745 1470
Bogota, D.C. Colombia G M

SC-2001331
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La Fundacion Social CORDOBERXIA
NIT. 900,836.826-1
Y la Plataforma departamental de Derechos Humanos y Paz de Cérdoba

Otorga el presente

GG R8:182.307 ...ooiicimicssnriiniin

Por haber concluido de manera exitosa el Diplomado en Derechos
Humanos, Paz, Democracia y Desarrollo Territorial (2-23), con una
intensidad horaria de ochenta (80) horas.

Dado a los 15 dias del mes de agosto de 2023
Para mayor constancia,
L

A (Ns B, veve Bevtl
A;a/r séﬁféa 2 Benicia Bé/alszrg
Coordinador del Diplomado Presidenta de CORDOBERXIA
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SECCEMNAL BOEARKMANTA-

Confiere ¢l presente ceftificado
A
YEINIS.DEL VALLE ARROYABE YANEZ

Con dornmento-de Identidad No 26.162.367 de SAN CARLOS - CORDOBA.

Quien aprobo-el Diploinado en GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS Y SOCIALES,
, con una intensidad de vienio dneuenta (15 horas.

Expedida en Bucavamanga el dia 31 de Julio de 2.014.

= ’2‘:
Reetor Seecionit UPB Bucaramanga

Dirzetor def diplomada
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El Instituto Interamericano de Derechos Humanos
y la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

CERTIFICAN A:
YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ

C.C. No. 26162367

Como: GESTOR DE PAZ
Por haber participado en el Diplomado “Construccién de Poz Locol desde la Perspectiva de la Verdad, lo Justicia,

la Reparacién y lo no Repeficién®, con una intensidad de 100 horas.
Monterfa, 12 de noviembre de 2016.

%I C/H/ (\ éqé 262&{1!32{2
Juon Roafon Navorrete Monosterio Gobriel Bustomante Pea yda Luz Cabaliero Alemén

Ingtituto Jnteramerkano ce Derechos Humaoes - DN Unidad pare fa Aencin y Repasecidn Inmegral o los Vicimes Foostrod de Derechy




Ceacilia De la Fuente de Lieras
Regional Bolivar
Grupo Juridico FAMILIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL (|CBF)INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL 13007332024
CONTRATO/CONVENIO o )
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ
“NIT O CC DEL CONTRATISTA 26.162.367
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD
SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD CONFORME A
OBJETO LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE
DETERMINADO POR EL ICBF DIRECCION REGIONAL

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar w
BIENESTAR

1 \dentificar, buscarywmduclahvmmddtamom
orizado a través de visitas domiciliarias y/o sesones
amunitarias.
2. Elaborar de manera conjunta con el equipo de undad de
ido familiar y comunitario el plan de trabajo para el desarrolio
de las actividades de acompafiamiento de las familias
nculadas a la modalidad.
< Dolnnenuarwncadaumdehsfm‘pmmmm
5 os de evaluacién y seguimiento, asl como el pian
- fdcawmmdmudopeuwoym“nos
. Realzar acciones de alencidn psicosocal de fes famdias
parficipantes de |a modalidad “Somos Familla, Somos
omunidad” en el marco de los documentos tecnicos manual
pe , 5US anexos con aspecial énfasis en el modelo de
oque de derechos del ICBF. Brindar de manera conjunta con
equpo de unidad de tejico famiiar y comunitario,
direccionamiento y/'o acompafiamiento a las famidias asignadas
para Iniciar rutas de atencidn y activar g ruta de
establecimiento de derechos. en casa de canacer gue unnifio,
ifa o adolescente participante, se encuentra en presunio
8500 O VUineracion da derechas y haceries seguimianto a los
5085,
5. Participar de manera conjunta en el desarrolio de ias demés
achividades y estrategias definidas para ol equipo de unidad de
jido tamiliar y comunitano del que hace parte.
6. Participar &n las jormadas de asistencla técnica y en demds
Euniones convocadas por el supervisor del contrato.
Guardarodrma confidencialidad respectc de la informacién
s nada con & ejecucion del contrato y aquetla de terceros
3 la que tenga acceso en el marco de la gestion contratada. EI
cumplimiento de esta obligacion es cakficado por las partes
que firman este contrato como grave y dard lugar a ia
aratoria de caducidad del confrato de acuerdo con el
procedimiento establecido en la ley.
: thmwmmsymuumonol

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

€3 1carcoembin 0 @curCaantu GreticamtmeAC

Calle 32 # 8 - 50 Plso 16 - 17 Barrio La Matuna, Unea gratulta naclonal ICBF
Cartagena de Indias D. T. y C.- Balivar 01 B0OO 91 E0B0



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Bolivar ;
Grupo Juridico AL AR
mputo, equipo telefénico, planes de datos y comunicacion,
otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarios en
50 de considerario necesario o relevante para el manejo de
informacidn del proceso.

. Las demds asignadas por & supervisor y que se relacionen
con el objelo del contrato y con el manual operativo de la
modalidad “Somos Famibia, Somos Comunidad” y sus anexos

FECHA SUSCRIPCION 11 de octubre del 2024.
VALOR INICIAL $12.503.222
ADICIONES $0.00
REDUCCIONES $1.138.657
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.356.565
| FECHA DE INICIO 18 ce octubre del 2024,
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31 de diciembre del 2024.
PRORROGAS
FECHA DE TERMINACION FINAL
ESTADO DEL CONTRATO
FECHA DE EXPEDICION
MARIA MEREEDES LOPEZ MORA
Directora |CBF Regional Bolivar

Blioro. Negardts Nercado / Conbutsts Grupo Jutidico

ICBF Coonitis B aicercaomte B actrombisotest
Calle 32 7 8 - 50 Piso 16 - 17 Barrio La Matuna, Unea gratuita nacional ICBF

Cartagena de Indias D, T, y C.- Bolivar 01 8000 91 8080



OPCION
LEGAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ con Cédula de Ciudadania No, 26.162 367,
ha desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de trabajo por obra o labor,

+ No. 1628-23. Con e| objeto de. "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para Ja labor de ENLACE DE FORTALECIMIENTO, labor que sera
desempenada por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementacion
Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos - Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia * con fecha de inicio del 18 de Agosto
de 2023 a 30 de Septiembre de 2024,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Coordinar, orientar y participar en las labores
operativas, técnicas y/o administrativas especializadas a que haya lugar, de
conformidad con las politicas, los lineamientos y/o directrices institucionales, la
Constitucion, las leyes y demas normas vigentes 2 Desarrollar y participar en los
procesos de blsqueda, registro, verificacion, andlisis y difusion de informacidn
relacionada con la actividad migratoria, de conformidad con las politicas, los
lineamientos y/o directrices instituconales. 3.Garantizar el apoyo técnico,
administrativo y operativo que se requiera a nivel individual o grupal en la
preparacién y proyeccion de las actuaciones derivadas de los procedimientos
administrativos relacionados con las funciones misionales del area a la cual ha sido
asignado. 4, Revisar y dar respuesta a los requerimientos, solicitudes o peticiones de
informacion con destino a las diferentes autoridades y Entidades de acuerdo con los
protocolos de reserva de lz informacion. 5 Proyectar y presentar informes de
caracter técnico y estadistico y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las
solicitudes internas y externas. 6. Participar en el registro y actualizacion de las
bases de datos de la entidad garantizando la fiabilidad de la informacidn registrada y
la administracion de los archivos a su cargo. 7. Verificar de manera fisica y
tecnologica, los documentos e informacion que reposa en las bases de datos,
permitiendo definit de manera inmediata la situacion del ciudadano extranjero. 8.
Responder por los equipos e mstrumentos que le sean asignados de forma individual

Catrvers )0 No. 24 ~ TG Obowma 500 PO IBT)LT) 2By TR

Eit Hesennias 400 - Bogama. D ( woow mpcwolegsl wy

Tagiw 1 de 3 Escurse pama wrnifiom



OPCION
LEGAL

o por equipo de trabajo, informando con oportunidad a |la dependencia encargada de
la Entidad sobre las novedades que se presenten con el mantenimiento de los
mismos, solicitando los controles periodicos que se requieran. 9. Administrar y
emplear los bienes, servicios y recursos asignados al equipo de trabajo. 10.
Presentar los informes en relacion con los resultados obtenidos de su gestion, las
novedades de personal y demas situaciones que se presenten en desarrollo de sus
funciones. 11. Desempenar las demas obligaciones inherentes al objeto contractual
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los numeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C,, 11 de Octubre de 2024 - 12:12
PM.

0 :éu». %',))( "nvtu#

0.4
11»‘,‘ s,

ANGELICA MARIA ROCHA BETANCURT
Coordinadora de Talento Humano

Carrera 10 No, 24 - 76 Oficina 500 PBX. (87) (1) 281 7222

Edificio Hesidencias Colon - Bogota

(53 www.opcionlegal.org




Medellin, 18 do Mayn de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Comumicamos que 1a sctors ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE, ientificado con
cbdula de ciudadania 26,162,367, labond por intermedio nuestro madianie SOOTAD CORTRO por
obra o labor determinada, desempeidndose come COORDINADORA SOCIAL.

rREsA CARGO

‘ ESTABG  PECHA DEINGRISO TECHA DE RETIRO
;\”mmum COORINADORA SOCAL  Resrnte 1023020 ey
Cordialmente,
Ju.e"ms
Liceth Sinchez Moncada
Coordinadora do Gestidn Humana
NIT £ 890930022
Eata cenuficacsdn ha 5130 gomerada a waves del e dra de Yo commpatia, ot o tassy
debe ver verificads Pace verificar |a informacidn ingrese ol oddigo CL-2- 1736 e
hitpe /waw compd opeiin srvici en s [ referencias

0 escance o codge QR que se EOCUInT § ntinuac e
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Consorcio

CONSORCIOINT AF
NIT901.525.631-1

Certifica que la sefiora YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ identificada con CC. N° 26.162.367 expedida en el
municipio de San Carlos (Cérdoba), de profesién PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA con tarjeta profesional N°
107601, presto sus servicios en el Consorcio desde el 01 de abril del 2022 hastael 31 de enero 2023, con unacarga
laboral del 50%, desempefiando el cargo de PROFESIONAL SOCIAL INTERVENTORIA, devengando un ingreso
mensual de $1.869.000 parael CONTRATO N° 1622 de 2021 “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION TRAMO EL VIAJANO- GUAYEPO RUTA 7403,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y SUCRE Y TRAMO GUAYEPO-MAJAGUAL —-ACHI- RUTA

7403 Y 7404 DEPARTAMENTO DE SUCRE” SUSCRITO CON EL INVIAS, con las siguientes funciones:

Acompafiamiento a la Profesional Social del Contratista de Obra en las visitas domiciliarias realizadas a las
comunidades aledafias al 4rea deinfluencia del Proyecto.

Revisidn y orientacidn en las respuestas de las peticiones, quejas o reclamos interpuestas con las comunidades
aledafias al 4drea deinfluencia del Proyecto.

Revisionyaprobacion delos informes semanales, mensuales y trimestrales del area degestion social del Contratistade
Obra.

Acompafiamientoy participaciondelas actividades socio-ambientales correspondientes al area de gestion social con
las comunidades e instituciones del area de influencia del Proyecto.

Apoyo y acompafiamiento a la Profesional Social del Contratista de Obra en las articulaciones con las alcaldias e
instituciones con presencia en al area de influencia del Proyecto

Revision yaprobacion delas actas devecindad diligenciadas por la Profesional Social del Contratista deObra enlas
comunidades aledafias al area de influencia del Proyecto

Disefio, acompafiamiento eimplementacion delas estrategias de apoyoyatencidna las comunidades;identificando
impactos a prevenir, mitigar y/o corregir o compensar, y crear medidas especificas para las convocatorias a las
comunidades aledafias al area de influencia del Proyecto

Presentacién de informes mensuales de todas las actividades ejecutadas por parte de la Profesional social de la
Interventoria al INVIAS.

Participacion enlos Comités de Obra con el equipo de trabajo del Contratista de Obra e Interventoria

Y demds funciones queamerite la intervencidn de la profesional social en la ejecucién del contrato.

Para constancia se expide por solicitud delinteresado en San Marcos (Sucre) a los 9 dias del mes de febrero del

2023.

Cordialmente

Inge

ICA MARJIA OSUNA MU Q
ra Residente Interventoria

3012428034
aosuna@grupoguimbaya.com Carrera

32 #19-78 Piso 2 B/ San José San
Marcos (Sucre)
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que. YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 26162367, laboro con un contrato de prestacién de servicios , cuyo
objeto es prestar sus servicios independientes como Profesional Psicosocial para
Implementar el componente de atencién psicosocial del PAPSIVI desde Ia modalidad
individual, familiar y/o comunitaria en el terilorio asignado, de conformidad con los
lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proleccion Social, en el departamento
de SUCRE Municipio COROZAL (COLOMBIA), con honorarios mensuales de
$4.389.000 y fecha de inicio el 9 DE AGOSTO de 2021 y fecha de terminacion 23 DE
OCTUBRE de 202° Sus funciones fueron:

.

Realizar el analisis de contexto del temitorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
inlerseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

3. Apoyar el desarrolio de la estrategia de focalzacion en el temitorio que
esté 2 su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proleccion Sodial.

4. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas
(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones
y verificar la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que
sean necesarios.

5. Identificar la poblacién victima no aseguradea y nolificar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.

6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para esle parficular, y nolificar al respecio al Asesor de
Gestion y Salud o Técnico en Salud [segin correspondal.

¢ Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo

de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de

acercamiento y reconocimienio.

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of, 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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8. Brindar la alencidn psicosocial en el marco de fas orentasiones
metodoldgicas propuestas por el Minislerio de Salud y Proteccidn Social,
conforme a la Eslralegia Metodoldgica de Alenci6n Psicosacial.

) Realizar soguimianto al plan de alencidn psicosocial farmulado y
conceriado con las victimas,

10.  Realizar el moniloreo y seguimiento al PAPSIVI con participacién de las
victimas,

11, Apoyar |a elaboracién de manera consistente, coherents, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del cesardlio del
Programa [Documento: Plan opemtivo, andlisis de conlaxio
implemantacidn del PAPSIVI].

12. Realizar las derivaciones cuando sea necesanas, conforme 2 lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estategia
Metodoldgica de Atencitn Psicasocial,

13.  Realizar el cargue de la alencién psicosocial de manera oportuna en el
aplicatvo web disedado por el Ministerio de Salud y Proleccién Socal,
conforme a les lineamientas establecidos en el Programa.

14, Participar en las acciones que nlagran ol desarrolo do fa Estratogia
Complemantaria [formacian, cuidado emocional y seguimiento técnico] y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15. Entregar oportunamente la informacién necesana para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

16.  Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contracluales.

17. Garantizar y dar cumplimiento 8 la mplamentacén de las
recomendaciones de seguridad en lerreno definidas por el Ministano de
Salud y Proteccién Social,

18, Garantizar y dar cumplimiento a la implementacdn de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas praventivas de proteccion
gemml en lereno dafinidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn

ocial,

18,  Brindar orientacion e Informacion a fas victimas del cooflicto armado sobre
¢l Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Apliqua).

20. Brindar contencién emocional a Ins victmas que requieren acciones de
astabllizacién emocional para afrontar los Impactos de la emergencia
sanitara, {Cuando Aplique).

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #178-45 Of. 302

PBX (57+4) 408 5877 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 408 76 69
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21.  I|dentificar y derivar tempranaments sujetos de atencién que requieren
valoracién y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (CovViD-
19). [Cuando Aplique].

22.  Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el temilorio para
responder a la emergencia santaria por Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique).

23,  Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso
de alencidn psicosocial y de atencion integral en salud.

Esla certificacién se expice el 23 DE OCTUBRE del afo 2021,

SA IAGA FLOREZ
FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIV] 2020-

Fundacién Forjando Futuros www. forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 0Of, 302 2
PBX (57+4) 408 58 77 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 408 7669



LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Centifica que, YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ identficada con cédula de
clugadgania No 26162367, ladoro con un conlratlo de prestacidn de sardcios cuys
objeto es presiar sus servicios independienies como Profesional Psicosccial para
Implomentar ol componenia de alencion psicosocial dal PAPSIVI dasde la modalidad
indwdual. familiar y/o comunitaria en el temitorio asignado, de conformidad con los
Ineamentos dados por el Minsterio de Salud y Prateccion Social, en el deparaments
de SUCRE Municipio COROZAL (COLOMBIA) ,con fecha da inicio 12 de enero el afo
2021 y fecha de terminacion 27 de julio del ano 2021 ¥ cuyas funciones fuercn:

\ | Realizar el andlisis de contexto del temitorio asignaco.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial tleniendo en cuenta el orincicia ce
nilerseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salue y
Proieccién Social.

3, Apoyar el desarrollo de la estralegia de focalizacion en el tamtoro que
€slé a su cargo conforme a Ios lineamientos establecidos por el Ministano de
Salud y Proteccién Sacial, g

4. Verificar la inclusién de las victimas en el Regisre Unico ¢e Victmas
(RUV) 0 en las bases de dalos de seniencias naconales @ intemacicnes y
verificar la identificaddn de sujelos colectivos étnicos, en los casos que sean
NeCeSEnos,

S, Identdficar fa poblacion victima no asequrada y notficar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Tacnico en Salud [segun corresponda)

6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las PErsonas vicumas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministeno de Salug y Protecoon
Social para este particular, y notificar al raspecto al Asesor de Gestidn y Salud ¢
Téonico en Salud [segun corresponda).

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las vichmas, de acuerdo
Ge acuerdo con los hallazgos identificados en el momento da acercamiento y
reconodmiento.

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. E11.034-746-4
Calle 33 n78-45 0I, 302
PBX (57+4) 4085877
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.
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8. Brindar la atencidén psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
conforme a |a Estratagia Metodoldgica de Atencién Psicosoctal.

9. Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y
concertado con las victimas.

1&' Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacién de las
victimas.

11.  Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, andlisis de contexto, implementacién del PAPSIVIL
12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodoldgica de
Atencidn Psicosocial.

13. Realizar ¢l cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministero de Salud y Proteccion Social, conforme
a los lineamientos establecidos en el Programa.

14,  Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, culdado emccional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15.  Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proleccion Sacial,

16. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

7. Garanlizar y dar cumplimiento a la Implementacidn de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
18. Cerantizar y dar cumplimientc a la implementacion de las
recomendaciones de biosegundad y medidas preventivas de proteccion personal
en tarreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

19. Bnndar orientacion e informacién a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -18), rutas de acceso y servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique).

20, Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emocional para afrontar los impactos de la emergancia sanitaria.

[Cuando Aplique).
Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of, 302 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69



f
21. denlificar y dorlvar tempranamento sujatos de atencidn que requieran

valoracidn y educacion especilica y relaclonada con Coronavirus (COVID-19).

[Cuando Apliqual.
22, Apoyar las scclones del plan da contingencia que expida el territono para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-18). [Cuando

Aplique).
23,  Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso
de atlencién psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacién sa expide ol 27 de julio del afio 2021.

VEGA Mgml

tante bgd memu FORJANDO FUTUROS
VI 2020-

Fundacién Forjando Futuros www. forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.



LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ , identificado con cédula
de ciudadania No 26162367, laboro con un contrato de prestacion de servicios |
cuyo objelo era prestar sus servicios independientes como Profesional
Psicosocial para Implementar el componente de atencion psicosocial del PAPSIVI
desde la modalidad Individual, familiar yl/o comunilaria en el territorio asignado, de
conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social, en el departamento ce SUCRE ,con fecha de inicio 8/26/2020 y fecha de
terminacion 12/30/2020 cuyas funciones fueron:

1. Realzar el analisic de contexto del lerritorio asignado,

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuanta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

3. Apoyar el desarrolio de la estrategia de focalizacidn en el lerritorio que esté
awmwnfwmoammumbtuosesmbbdmwdwﬂumaswdy
Protecadn Social. "

4, Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
0 en las bases de datos de seniencias nacionales e intemaciones y verificar la
Identificacidn de sujetos coleclivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

5. Identificar la poblacion victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor
de Gesfion y Salud o Téenico en Salud [segin correspondal.

6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por ¢f Ministerio de Salud y Proteccion
smmmemmm.ymmwalmmuwu&mnymo
Técnico en Salud [segun correspondal.

7. Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en e momento de acercamiento y
reconocimiento.

8, Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones
melodologicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Socisl, conforme
a la Estralegia Metodologica de Atencidn Psicosocial.

9. Realzar seguimiento al plan de atencidn psicosocial formulads y concertado
con las victimas.

10. Realizar el monitoreo y saguimiento al PAPSIVI con participacién de les
victimas.

11.  Apoyar la elaboracién de manera consisients, coherenta, descripliva y
analitica de los documenlos solicilados en el maico del desamolio del
[Documento: Plan operalivo, andlisis de contexto, implementacion cel PAPSIVI].
12. Realizar las darivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido

en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Melodoldgica de Atencion
Psicosocial.



13.  Reoalizar el cargue do la atencién psicosocial de manera oportuna en el

aplicativo wab disefiado por el Minlsterio de Salud y Proteccién Social, conforme a
los lineamientos establocidos en el Programa,

14. Particlpar en las accliones que Integran al desarrollo de |a Estrategia
Complementaria (formacién, culdado emocional Y seguimiento técnico) y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador,

15. Entregar oportunamente la informacién necesaria
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
16.  Presentar un (1) Informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17.  Garanlizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones
de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
18.  Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones
de bioseguridad y medidas preventivas de proteccidn personal en terrenc definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

19.  Brindar orientacién e informacién a las victimas del conflicto armado sobre

el Coronavirus (COVID -1 9), rutas de acceso y servicios enla emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

20. Brindar contencién emociona
estabilizacion emocional
[Cuando Aplique].

21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren
valoracién y educacién especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el temitorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando

lique).

IZ\:‘;. 4 G]aramizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de
atencién psicosocial y de atencién integral en salud.

para los espacios de

| a las victimas que requieren acciones de
para afrontar los impactos de la emergencia sanitana.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de diciembre de 2020.

GERARDO VEGA MEDINA
Rep ntante legal FUNDACION FORIANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021
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§ q | CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT: B06.014.8666

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA

COLEGIO GRAN COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

La sefiora YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ, identificada con cedula de
ciudadania N°® 26.162.367 de san Carlos , laboro en esta Corporacién Educativa en
el cargo COORDINADORA PEDAGOGICA del programa de atencidn integral a la
primera infancia desde 23 DE ENERO AL 15 DICIEMBRE 2019 cumpliendo
satisfactoriamente con los requisitos y exigencias establecidas en los lineamientos
técnicos y administrativos de ICBF (instituto Colombiano De Bienestar
Familiar), aplicando con entusiasmo y optimismo una labor exitosa.

Para mayor constancia se firma y sella el presente documento a los 16 de Marzo

del 2020.
ROMERO
C.C N* 45.767.179de Cartagena
. £0U. COL. GRAN COLOMBIA

DIR. LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA. 30 NO, 56-15 CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
CORREOQ ELECTRONICO: colaracol0038@hotmall.com, TEL 57 (8) 6745351 Ext 101



CONCESION
% Ruta al Mar

NIT: 900.894.996-0

CONSTANCIA LABORAL

Por medio del presente documento nos permitimos certificar que el(a) sefior(a)
ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE identificada con la cédula de ciudadania
numero 26162367 laboro para nuestra compariia desde el dia 16 de mayo de 2017
hasta el dia 23 de marzo de 2018. Estuvo vinculado mediante contrato a término
INDEFINIDO, motivo de retiro sin justa causa, desempefo el cargo de ANALISTA
SOCIAL. Con las siguientes funciones:

= Alender las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad cumpliendo con
los compromisos contractuales.

* Realizar seguimiento al tramite y consolidacion de informacion de PQR's en
el registro establecido para este fin.

» Elaborar los de diagnésticos participativos con las comunidades.

* Realizar el trabajo de campo en atencion a las comunidades.

e Apoyar a las comunidades organizadas del area de influencia directa con
capacitaciones de emprendimiento para fortalecimientos de los proyectos
productivos en que estén trabajando.

* Hacer las diferentes convocatorias para las reuniones del proyecto con las
comunidades.

« Disefiar e implementar estrategias de apoyo y atencion a las comunidades,
identificando impactos a prevenir, mitigar y/o corregir o compensar y crear
medidas especificas para las convocatorias para las comunidades.

e Apoyar cada una de las actividades de los programas de gestion social
contractual.

Cento Logistico Industrial San Jerénimo, Bodega N*4, Calle 8, Etapa 1. Xm 3 Via Monteria - Planeta Rica
PBX! +57 B0 [4) 792 1920 - Montesia — Cordoba
contacto@@rutaalmar,com | www.rutaalmar.com



CONCESION
' \Ruta al Mar

NIT: 900,.894.996-0

Todas las demas funciones inherentes a su cargo dadas por su jefe inmediato.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes
de julio de 2025, en la ciudad de Monteria — Cérdoba. La informacién consignada
debe ser verificada en nuestra linea telefonica No. (4)7921920 extension 7043 en el
horario de 11:00am a 12:00m.

Cordialmente,

Coordinador de Gestién Humana
Concesion Ruta al Mar S.A.S

Centro Logistico Industrial San Jerénimo, Bodega N°4. Calle B, Etapa 1. Km 3 Via Monteria - Planeta Rica
PBX: +57 60 (4) 792 1920 - Monteria - Cordoba
contacto@rutaalmar.com | www.rutaalmar.com



SECRE IARIA DE

SARROLLO
 DE LA SALUD

LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD

Que revisados los Archivos de Contratacion de esta Entidad, se encontrd que el(a)
sefior(a), YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZcon cedula de
ciudadania,26.162.367 presto sus servicios profesionales mediante contrato
m-zowmammawahmmumv
W&WMMOCM“

PECHA:
NROCTO | OaueTO :mnum vALOR DURACION
LIGUIDACION
PRESTAGION 06 SERVICIOS  PROFESIONALES
FANA  IMPLEMENTAR I COMPOMENTE DE
A FEIGOBOCIAL ¥ BALUD ITRORAL D€ 200872016 (%) MESES
MEI0M | ACTIMA  (PASIVY)  DESDE LA | NODALICAD Iwon2016 $20074608 | | i) DS
INCAVIOUAL  DE  LOS  MUNICEWOS DL 22010
ORPARTAMENTO OE COMDOBA ASIGNADOS POR
L SPCRVSOR

Para mayor constancia e firma en la ciudad de Monteria, a los veintisiete (27)
dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

DIL DIAZ
Secretario de Desarrolio de la Salud. (e)

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdobe
PBX: +(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co




SECRETARIA DE

D OLLO
DE LA SALUD

oo-.l-abtuw

LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de contratacion de esta entidad, se constatd que el (3) sefior
Ia cédula de ciudadania No.

{a) YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ, identificada con
cios a la Secretaria de Desarrolio de 1a

26.162.367 expedida en San Carlos, presto sus servi
salud mediante contrato de Prestacion de Servickos de Apoyd a la Gestion, para la épocay

fachas deo suscripcién detallados en el Acta de Inido ¥ Liquidacidn.
we OBKETO FECHA SUSCUPCION AC 1A ARIOS mum N
CONTRATO DE INICIO LIGUIDACKON b

PACSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  APOYAR LAS  ACCIONES [+ 3
PROMOCION SOCIAL DE LA SECRETARIA DE 24/06/2015

6 MESES
-
Toral tiempo de servicio prestado: Sels (6) meses.
Para mayor constancia se firma en la cludad do Monteria, 2016/05/18
Cordialmente,
.
- T
/ - —
Ay, s
retario de Desarrolld de Salud
DOmA
A
e, - =, ' :
Polacio de Nain - Calle 27 No. 3-28 Moaterio -

. ; Cérdobo
- PRX: +(57)4 7926292 - 01 8000 915344
nfoclanos@cordobo
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B Revisar 1o informacion de las familias que requeeren ef servioo y reportar tanto la bisQueds como
La aterscltn del servicis, ton las absesvaciones pertineribes si s regulers.

Q. Gestionar con las autoridades munitipales y ontidades ocales pipacios de aaiificacion en oterta
& entficacion e nitas de atencidn para las famillas enmarcadat en las @ demensiones de IUNTOS.
r. Asegurar procesos de pmpaime, IGUCKan y Capacitacon ¥ o5 COgestnres mievos que s vintulen
& la estrategia durante la ejecucidn del comtruto.

s Gestionar, realizar y garamtesr gue fa informacion de @s corvocatorias flegs # las famillas SUNTOS.
. Infarmar sl Coardinador General y tramitar s centificaciones que maguieran cportunamente.

u, Participar activemente de las Capacitaciones y formationes, tener interds wn Is formacion
comtinua e inplemantar metodologias @ imstrumentos que faciten s actividades de s Cogostores
Suciales,

v. Consolidar la Informacion sobre personas/Tamilias que requieren 'of sorvicios de APP, mantaner
la informacién actualizada y entragarla de maners oportuna tanto o b entidedes como = e
familias.

w. Proteger kas OMC y la conectividad de cada municipo.

x. Befodar Soparts de primer nival a los Cogestores Socialet.

- Elaborar un imventario y reafizar b recolecodn da kas (DMC) en la finalizacion del contrato.

2. Lay demnds que les sean 2signadas por &l Coardinador del Proyectn.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL OEPANTAMENTO BE EXTENSION UNIVERSITARIA OF LA UNIVERSIOAD PONTRICA

BOLNARIANA STCTIOMAL SUCARAMANGA
NIT830.582 9226
CERTIRHCS Que:
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» 18 de Enero e 200530 11 e Ortuttew de 2008, Nonoranias memsiizles par § 156.000.
* O dn Feluurs do 2010 o 31 de Agustn de 2010, hoscmares mesmusbes i $ 1.196.000

L4 obsigaciones ot an de o e Foeron s
L Agicar correciamesr @) metocologles daefades por IUNTOA furs o Compn. de W e
Seran parte magral el contrma
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PONTIFIOA BOUVARIANA SECOONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ \dentificadola) con cedula de cludadania 26.162.567 de San
Corfos, estuvo vinculadola) & tn Universided Pontificie Bofivacians Seccionsl Ducaramangs medantn
conrato de prestackdn de wmrvicas como COORDINADOR{A) LOCAL de la Estrategia JUNTOS
WﬂmwthMhMvaw
Intemacional, en ef Munkipio de Sans = Cordobn, y en |os siguk p

+ 01 do Septiembre de 2010 ol 11 de Diciembre de 2010, th bes por § 1.500.000
o 07 de Junio de 2011 3l 31 de Octubre de 2011, honorarios mensisles poc $ 2,100,000

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacin de servicios fueron lis ugulentes:
1. DE ACOMPARAMIENTD FAMILIAR ¥ COMUNTARIO:

& &poyar el peoceso de convacatotia y evaluacion de hojas de vida pars ls selecoidn de Cogestores

Sociales teniendo an cuenta sl Protocols de Selecddn de Coge blecdo en o4 Términos de
Referencia,
umummmmumammwm

€. Capacitar a los Cogestores de da ton |a fi da e los p

poe ACCION SOCIAL.

d, Coordinar la implementacién del Comp de Acompaiamiento de JUNTOS.

&, Elaborar y hacer seguimierto a lus Planes de Cobertura de los Cogestones.

1. Aprobar ios planes de trabsjo de acompallamients de cada Cogestores.

& Macer saguimiento y prestar asistencia Tcnica 3 10s Cogestones 3 sia Carga,

A, identificar laz necesidades de capacitacitn y de fortalecimiants necesarias pars mhm
de los Cogestores con las famillas v las comunidades angnadas.

L Supervissr técnicamente la abor en campo de los Cogestoros 3 su Cargo de atuerdo com jos
manuales que s le entreguen para tal fin.

|+ Haver wisitas de supervisidn en tlerreno pars verificar (s calidad y cumpBmiento de s Cogestores
on dessrroilo de (as vialtas 3 las famillas

k. Reportar at Coorginadar Gengral o ol Supervisor de Zooa (£n caso de requerirse en &l contrato)

m. Participer de las mesas de rabajo Municipales &0 IDrmo a [a gestion de los Logros Basicos de las
farnitas.

m En conjuie con ol Delegade Municipal, analizar las demandas por parte de las famillas
(cannlizacdas & trivés de los Cogestares), mmw.wn
programas y proyectos y detanminar yi i oferta de prog spondbies en el terri
puede dar solucidn & las MIBMas 0 §i 85 Necesare 2013 Instanca,

. Asistlr o s Consejos Municipsles de Politics Cunndo w regquiera.

ﬂ%._wg“lw &l%m:’"uﬂllﬂm %
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Yo

Certificacion
Bancaria

Lunes, 25 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ
Identificado(a) con CC 26162367, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene can
el Banco los siguientes productos:

echa Apertura
aaaa=-mme-dd

Cuenta Ahorros / A la mano 17565372343 2024-03-20 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 50 00 - Bogeta - Lecak: ($7-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Rosto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estades Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@l

Catalina Cortas Uribe.
Gurenle Servicios Contact Centor & BPO.

> Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus dotos personales o ae sus prc
repontelo de inmediato a correosospechusoittancalombia comeo

sluctos bancarios mediante vinculos decoreo electione, kN caso ge e
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@Colfg_hdos

w FIABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ identificado(a) con C.C No. 26.162.367 se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 30 de enero de 2009 y sus recursos
estan en el FONDO MODERADO desde el dia 20 de mayo de 2025.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de agosto de 2025.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las

siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Jun fop

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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Bogotd, o3 de 08 de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo %fﬂa 5&/#&’//1 400)"(5" 7}4{«!2 identificado con cedula de ciudadania N°:

[ 8516236% __, en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autf::rizo a la Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: %{hr{! JMfWé( /ﬁ/mz

NOMBRE: /'/e!iﬂi dfj/”f/é’ 4”/7”4" /7’90/%‘3

N° De CC: Z&,é /62367 -
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14928350129

001492835012 9

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 6 1 6 2 3 6 7 7 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26162367

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cdérdoba 2 3 | San Carlos 6 7 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | San Carlos 6 7 8
41. Direccion principal

CR2 16 33BRRCUIVA Z

42. Correo electrénico yeinisarroyabe@hotmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3007 89 2 9 6 7|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 6 92[[20040221]|[7 222°0}/204,0,02,0 1 [8 2 9 9] | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-08-2025 08:55:52AM



Ciudad: oA/ 1

Fecha:_gé / 03,{ 07-@'3-5

SENORES

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo '/éfﬂﬁ/;ﬂp ;ﬂ’é‘é ‘/a{ﬂf? identificado con cédula de ciudadania No, 026/ 62 367

expédida en f)o.(m Cdr/oS conelfin de dar cum plimiento a las disposiciones establecidas en la

Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.)

sI( ) No )

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar,

Cordialmente,

‘Zi,‘,;) Amyaée %ma

Cf. 267625671 o Fain (et
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:58 AM horas del 25/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26162367
Apellidos y Nombres: ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
agosto de 2025, a las 09:00:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

26162367

Caodigo de Verificacion

26162367250825090047

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:04:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279032692

Bogota DC, 25 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26162367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@fr".__
(s ;
i

~

.-

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



,9 Policia Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:08:14 horas del 25/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 26162367,
Apellidos y Nombres ARROYABE YANEZ YEINIS DEL VALLE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa corporacién infancia y desarrollo, con NIT 830082544-7 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/202509:11:39 3. m. el cudadanc con Cédula de Ciudadania NO. 26162367 y Nombre: YEINIS DEL VALLE ARROYABE YANEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 2 Ley 1801 de 2016 *Por Iz cual se expide & Cadigo Naconal de Seguridad y Convivencia Cudadana”. Registro intemo de validacion No. 122033281 .
La persona inferesada podra verificar la autenticidad del presente documento 3 traves de Ia pagina web nsucional digitande hitps://www.poiida.gov.co, mend ciudadancs/
consulta medidas corectivas, con el documento de identidad y iz fecha de expedicion def misme. Esia consuita s vaikda siempre y cuzndo &l ndmero de cédula corresponda

oon el documenio de identidad suministrado.




FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Wé//}ﬁ GU 1/'0’//5 %ﬂfﬂ?’ée ’/-‘WW  identificado (a)

con C C/ X)CE.( )NIT( Ye16236% ,con dJICI]IU prlnupal en la ciudad
I’Dwf en

¢/t6~ , direccion WC /5 # 3-89 W -A.'M’t-s
I|mtento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y esponténea bajo la

gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargoy en
consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

/] 7 ) /
{;’cm'a 7'3'492 Fordfaun| 26/58 203 8 / 72/7958 Nadrt

NOTA:
El articulo 22, pardgrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 89 de 2013, en el entendido gue no se solicitan

por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deduccion por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracidn la hago alose&2? L5 dias del mes 4'1%"/9 del afio @01'5, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicion de declaracionés extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA, %fﬂff %’)—O{O’é( %’/ﬂz‘
Flombre;zﬁqpellidos %fﬂ;.] D[ﬁ// (/a'/zﬂ %W?Wéf %Vﬂe?f

Tipo de Documento  @( o?.é 162867

N* de documento o
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FO-ASIGI-96-00

W

v FORMATO
\\. ;h-'F |[‘r{J

nia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo %’UU E&/ﬂﬂ//f %_‘Dﬁfé-ﬂ %’lﬂ’é identificado con numero de cédula

[0( 16236 declard que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,
por {o tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de %ﬂéﬂh‘ ,eldia &5 ( )de 4{}4037{9 de 2025

Firma: %MN %ﬂ)fﬁ’é\" %}’IZIL!
Nombre: /f%*‘ba MI//H& 4”'70é¢/7[27k{£

Cedula: 26/623€7 -
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26/8/25, 8:24 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 26162367

Primer Nombre Primer Apellido
yeinis arroyabe

Confirme los niUmeros de la Imagen *

5688

Cambiar

8022

| (e

Resultado General -2025-08-26—-8:29:53 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 26162367 YEINIS DELVALLE ARROYABE YANEZ Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la)
sefor(a) YEINIS DELVALLE ARROYABE YANEZ identificado(a) con CC 26162367 registra La siguiente
informacion:

2025-08-26—-8:29:53 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2015-06-17 23001602 SECRETARIA DE
DESARROLLO DE
LA SALUD

DEPARTAMENTAL

DE CORDOBA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud v Proteccidon Social. El talento humano en salud
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3



unicef &

for every child

Certificate of Completion
Yeinis del Valle Arroyabe Yanez

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HAA/H\ 15 de agosto de 2023

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

CVZarr84xE

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.

|
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FORMULARIO DE AUTODECLARACION

CODIGO: FO-GH-02-04-00

;\\} " Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025
FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS
Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayorfa de los incidentes de EAS no se |legan a presentar cargos penales,
NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD.
binis dlef) atle Goro ZW&' ﬁ'«ez Qolombs auod
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR/DE RESIDENCIA:
26162367 o Jentu
FECHA DE NACIMIENTO: ~ NOMERO DE TELEFONO:
20/04/ 1979 3w 78939 €7
LUGAR DE NACIMIENTO: 4 DIRECCION DE COR é:n ELECT ONlco
| qn‘v mw

'¢Alguna vez ha sido objeto de mvestlgauén puliclal o de un proceso ju u:ial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pafs o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta

sexual indebida contra menores o adultos? O S/ Jﬂ\NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion,

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacién en relacién con un caso de explotacién y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habfa una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

'invest!gacién? a Slw NO En caso afirmativo, proporcione mds

informacién a continuacién.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pals o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? U STP(ND En caso afirmativo, proporcione mds informacion a continuacion,
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¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siende ahora? O si MNO En caso
afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigaci'én pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacion? 0 SIMW NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacion aqui facilitada se trétaré, dé-mar;éré_cohfidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
sl no comparto la infarmacién oportuna y la organizacion tiene conocimiento de esta informacion
iposteriormente.

Acepto notificar a la organizacion, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
2. sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacién con mi conducta con nifios, jovenes
o0 adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacion que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi

3. idoneidad para el puesto, {/

No exigiré responsabilidades a ningiin empleador, persona o institucion educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre mi y que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacion puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
4, incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios q adultos vulnerables.

e %m/dée e

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: )/é INU DE| VALLe ArRoyrge YANER

FECHA: 95 08 - 9—0..?.5
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA MONTERIA 0 DIRECCION:Calle 27 # 6-100, Centro @ CIUDAD DE LA SEDE: MONTERIA

@ TELEFONO: 6047890113 - 6047890928 (&) EMAIL: servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-08-23

Nombres y apellidos: YEINIS DEL VALLE ARROYABE
YANEZ

Fecha de nacimiento: 20/04/1979

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: PSICOLOGA

CC: 26162367

Edad: 46 Sexo: FEMENINO

Fecha ingreso: 2025-08-23 /10:02:48
Fecha salida: 2025-08-23 / 11:39:51

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

EXAMENES REALIZADOS

* ENFASIS * EXAMEN
OSTEOMUSCULAR OPTOMETRICO

* EVALUACION DE VOZ

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

REQUIERE CORRECCION OPTICA. RECOMIENDO CONTROL POR
OPTOMETRIA.

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resoluciéon 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informaciéon suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

DHEIR JAVID JARABA MENDOZA
RM: 1047449610
Firma y sello del médico

'?{;mu rn)x.raz'k oL

YEINIS DEL VALLE ARROYABE
YANEZ

CC: 26162367

Firma del paciente

Sedes Bogota

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Atenciéon N°: 1431540

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA MONTERIA 0 DIRECCION:Calle 27 # 6-100, Centro @ CIUDAD DE LA SEDE: MONTERIA
@ TELEFONO: 6047890113 - 6047890928 (&) EMAIL: servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-08-23
Nombres y apellidos: YEINIS DEL VALLE ARROYABE CC: 26162367
YANEZ Edad: 46 Sexo: FEMENINO
Fecha de nacimiento: 20/04/1979 Fecha ingreso: 2025-08-23 /10:02:48

Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2025-08-23 / 11:39:51
Empresa usuaria:
Cargo: PSICOLOGA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: REQUIERE CORRECCION OPTICA. RECOMIENDO CONTROL POR OPTOMETRIA.

'?“e*nu &m"/o be ff}‘uc

DHEIR JAVID JARABA MENDOZA iE:\INElg DEL VALLE ARROYABE
RM: 1047449610

. s CC: 26162367
Firma y sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Atencién N°: 1431540 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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cODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo,

El presente Cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
- LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, visién y objetivos institucionales. Este Codigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicidn de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacion, abuso, discriminacion, acoso o
corrupcion,

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacion a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantas,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID,

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cadigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
a-mail: {'_iil-.;'.-"I:i[l.(ll'g,cu * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, menciona la relacion de 1a
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en e!
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que 5=
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacidn y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, debe, en todo mamento:

e Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna

e Tratar atodaslas comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

e Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID
contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcidn.

e Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupaciéon o sospecha sustanciada de
infracciones al Codigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacion (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion,

e Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacion sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Codigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

e Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacion Infancia y Desarrollo.

s Mantener los mas altos estdndares de rendicidn de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo

¢ Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Codigo.

4, EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

o  Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desdarroilo =
LA CID reconoce que 13 explotacion y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entarng
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las ¢risis humanitaras, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de 10s 0rganismos humanitarios para cubnir sus Necesdades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de tado &
persongl de la Corporacion Infancia y Desarrolio

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DIRECCIONAMIENTO
R ESTRATEGICO POSERN |
NS (nfacc eDess - ]
- cODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025 |

La explotacién y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacién y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisidn del empleo,

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cuél sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacidn Infancia y Desarrollo -
LA CID. La equivocacidn con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacidn del pals.

- Noaprovechar nuncalavulnerabilidad de ningtin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal estd prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisls, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder Inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Callg, 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail; cldebcid.org.co * www . cid.org.co
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* Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.

* (Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar |a percepcion
de un conflicto de intereses.

® La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
genero en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales.

* Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacion internacional sobre derechos humanos y derechos del nino y |a politica de PEAS
de La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacidon vy
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacion de este codigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacion al
incumplimiento de las normas establecidas en este codigo de conducta,

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccién contra la explotacidn y los abusos sexuales,

5. ACOSO SEXUAL

* El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometerd nunca ningtin acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacién y
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.

Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co " www.cid.org.co
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningutin acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas répidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacidn, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acte o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacion Infancia y
Desarrollo - LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacion. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el persanal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen unicamente para los fines previstos, Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
pracesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacién seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas 0
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los més altos estandares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacidn con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, promueve précticas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

* Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

® Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credikilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacién directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, etc.).

* Nunca aceptar ningln regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacion nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estdndares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacién de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrasos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzard por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccidn.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ninguin tipo mientras esté de misidn.

¢ Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales,

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas;

¢ Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

¢ No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de cardcter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

s Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesidn de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

* Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

* No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

* Apagar luces y equipos al salir de los espacios

* Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

+ Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencidn de la poblacidn participante
en la implementacién de cada proyecto

¢ Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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* No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

* No permitir el ingreso de personas no autarizadas sin previa notificacion

* Respetar los horarios establecidos para la atencién de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

* Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no serd tolerada vy, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas, El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrary
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecidn y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedares, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corparacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecidn del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actla en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y estd de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revisidn y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidn de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo
de Conducta.
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